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১০.০  স্নািবকাত্তর কশ্রণীর মশোথীবদর গবেষণা কিয (Research Works of Masters’ Students) ................................................. 13 

১১.০  নীমির ইংবরজী পাঠ (English Version of the Policy) .......................................................................................... 13 

১২.০ গবেষণা নীমির পমরেিয ন ও সংবশাধ্ন (Changes and Amendments to Research Policies) .......................................... 13 

পরিরিষ্ট-ক .............................................................................................................................................................. 14 

পমরমশষ্ট-খ ............................................................................................................................................................... 15 

পমরমশষ্ট-গ ............................................................................................................................................................... ১৭  

 



4 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

বিআইবিএম গবিষণা নীবি ও ক ৌশল ২০২৪ 

১.০ ভূবম া (Introduction) 

১.১ োংলাবদশ ইনমিটিউট অে গভবনযন্স অযান্ড িযাবনজবিন্ট (মেআইমজএি)- এর ট্রাি দমলবলর (Trust Deed) ধ্ারা  ৩-এর xvi, xvii ও 

xxi উপধ্ারাে জনপ্রশাসন এেং উন্নেন মেষবে গবেষণা পমরচালনা, সািামজক ‘মথংক টযাংক’ মহবসবে ভূমিকা পালন এেং জািীে ও আন্তজয ামিক 

মেষবে সরকারবক নীমি উপকরণ (policy inputs) সরেরাহ করার কথা উবেখ রবেবে । কদবশর উচ্চ পর্যাবের নীমি মনধ্যারকগণও জািীে উন্নেন 

প্রমিোে গবেষণাবক সমেবশষ গুরুত্ব প্রদান করবেন । এসবের আবলাবক মেআইমজএি -এর গবেষণা কার্যিি পমরচালনার অনযিি উবেশয হবলা 

কদবশ নীমি মেষেক গবেষণা পমরচালনার পমরবেশ গবে কিালা এেং ২০৩০ সাবলর িবধ্য কটকসই উন্নেন লেযিাত্রা অজয ন ও ২০৪১ সাল নাগাদ উন্নি 

কদবশ রূপান্তমরি হওোর প্রমিোে সরকারবক প্রিাণমভমত্তক নীমি প্রণেবন (Evidence-Based Policy Formulation)  সহােিা করা । 

 

১.২ মেআইমজএি মেজ্ঞানসম্মিভাবে গবেষণা কার্যিি পমরচালনা কবর এেং গবেষণালব্ধ ফলাফল সরকাবরর নীমিমনধ্যারণী পর্যােসহ অংশীজনবদর 

(stakeholders) মনেমিিভাবে সরেরাহ কবর থাবক । ইবিািবধ্য সািমষ্টক অথযনীমি, রাষ্ট্রমেজ্ঞান, কলাকপ্রশাসন, পমরবেশমেজ্ঞান, স্বাস্থয, িানে 

সম্পদ ও নারী উন্নেন, প্রামিষ্ঠামনক উন্নেন, সুশাসন, উপাত্ত মেজ্ঞান ও জননীমি মেষেক উবেখবর্াগয সংখযক গবেষণা সম্পামদি হবেবে এেং জািীে 

অগ্রামধ্কারমভমত্তবি মেমভন্ন মেষবে গবেষণা কার্যিি চলিান রবেবে । এোো, কদবশ ও  মেবদবশ গবেষণা কাবজ মনবোমজি োংলাবদবশর গবেষকবদর 

একমত্রি করা এেং িাাঁ বদর িাবে আন্তঃবর্াগাবর্াগ প্রমিষ্ঠার িাধ্যবি গবেষণা সহবর্ামগিার কেত্র সম্প্রসারণ ও সিবোপবর্াগী সহােিা প্রদাবনর 

উবেবশয একটি অনলাইন গবেষণা প্লাটফিয ‘ReForm’ চালু করা হবেবে । জািীে অগ্রামধ্কার এেং নেমিক পমরিণ্ডবলর দ্রুি পমরেিয নশীল অেস্থা 

মেবেচনাে মেদযিান গবেষণা নীমিিালা ও কিযবকৌশল-২০১৯ সংবশাধ্ন করা হবেবে । গবেষণা নীমির সেযবশষ সংস্করণ “মেআইমজএি গবেষণা নীমি 

ও ককৌশল ২০২৪” নাবি অমভমহি হবে । 

২.০ সাংজ্ঞা (Definition)  

(ক)  নীমি : “মেআইমজএি গবেষণা নীমি ও ককৌশল ২০২৪” ।  

 

(খ) গবেষণা : গবেষণা নীমি ও ককৌশল ২০২৪ এর অনুবেদ ৩ অনুসরণ কবর মেআইমজএি -এর 

গবেষকবদর দ্বারা পমরচামলি গবেষণা । 

(গ) গবেষক : মেআইমজএি কিৃয ক মনবোগপ্রাপ্ত এেং গবেষণা কাবজ মনবোমজি জনেল ।  

 

(ঘ) প্রমিষ্ঠান : োংলাবদশ ইনমিটিউট অে গভবনযন্স অযান্ড িযাবনজবিন্ট (মেআইমজএি) ।   

(ঙ) গবেষণা উপবদষ্টা  

(Research Advisor)   

: পমরচালক, মেআইমজএি ।  

(চ)   েের : অথয েের, জুলাই-জুন ।    

 

(ে) মেষেমভমত্তক গবেষণা 

(Disciplinary)       

: জ্ঞাবনর সুমনমদয ষ্ট ককান কেবত্র পমরচামলি  গবেষণা ।   

(জ) েহুিামত্রক  গবেষণা 

(Multidisciplinary) 

: জ্ঞাবনর মেমভন্ন কেবত্র পমরচামলি গবেষণা । 
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(ে) আন্তঃমেদযা মেভাগীে গবেষণা 

(Interdisciplinary) 

: জ্ঞাবনর মেমভন্ন শাখা ও ককৌশবলর সিন্বে সাধ্বনর িাধ্যবি সম্পামদি গবেষণা পদ্ধমি । 

(ঞ) পমরেিয যিামত্রক গবেষণা 

(Transdisciplinary) 

: েহুমেধ্ কেবত্রর গবেষক ও অংশীজবনর (একাবডমিক মডমসমপ্লন ও নন-একাবডমিক) 

অংিগ্রহণেি মাধ্যণম/সিন্বয়ে সৃষ্ট একটি  সািমগ্রক গবেষণা পদ্ধমি (holistic 

approach) ।   

(ট) ReForm : মেআইমজএি প্রমিমষ্ঠি Online Research Platform ।  

(ঠ) গবেষণা ননমিকিা 

(Research Ethics) 

: গবেষণার কিৌমলক নীমি/পদ্ধমিি র্থার্থ প্রবোগ ও মেআইমজএি এর গবেষণা নীমি  ও 

ককৌশল অনুসরণ কবর প্রণযযক গণেষক গবেষণাকিয সম্পাদন কিণেন । গবেষণা কাণে 

সম্পবদর র্বথাপরু্ক্ত েযেহার,  সকল প্রকাি সহবর্ামগিা ও প্রামপ্ত স্বীকারপূেবক নেজ্ঞামনক 

অসদাচরণ হবি মেরি কথবক িথয /উপাত্ত ও গবেষণার ফলাফল/আউটপুবটর ককানরূপ 

মেচুযমি না ঘটিবে  সিাজ ও িানুবষর প্রমি দােেদ্ধিা রো  কবর গবেষণা কার্য পমরচালনা । 

 

(ড) অনুদানপ্রাপ্ত/বর্ৌথ গবেষণা 

(Sponsored/ 

Collaborative 

Research)   

: প্রমিষ্ঠাবনর গবেষকগণ কিৃয ক মেমভন্ন িন্ত্রণালে, সরকামর দপ্তর/সংস্থা, জািীে ো 

আন্তজয ামিক গবেষণা প্রমিষ্ঠান/মশো প্রমিষ্ঠাবনর গবেষণা সহােিা/অনুদাবন একক 

অথো গবেষণা সহােিাপ্রদানকারী প্রমিষ্ঠাবনর সাবথ কর্ৌথভাবে সম্পামদি গবেষণা ।  

 ৩.০ গবিষণা নীবি ও ক ৌশল (Research Policy and Strategy)   

মেআইমজএি এর সকল গবেষণা কার্যিি পবিবশষ্ট-  -এ েমণযি কশ্রণীমেনযাস এেং মনবে মেধৃ্ি নীমি ও ককৌশবলর আবলাবক পমরচামলি হবে :  

৩.১ গবিষণাি প্র ািবভে (Types of Research)  

   মেআইমজএি মনবে েমণযি উভে ধ্ারার গবেষণা পমরচালনা করবে :  

   (ক) প্রাথমিক গবেষণা (Primary Research): গবেষক/গবেষকগবণর মনজস্ব িত্ত্বােধ্াবন সরাসমর পর্যাে হবি িথয/উপাত্ত 

       সংগ্রহ (পর্যবেেণ/সাোৎকার/দলগি আবলাচনা/জমরপ ইিযামদর িাধ্যবি) করার িাধ্যবি পমরচামলি গবেষণা;    

 (খ) িাধ্যমিক পর্যাবের গবেষণা (Secondary Research): মেমভন্ন মনভয রবর্াগয উৎস হবি প্রাপ্ত িথয/উপাত্ত েযেহার কবর পমরচামলি গবেষণা । 

 ৩.২ গবিষণা পদ্ধবি (Research Method)  

   প্রাথমিক ও িাধ্যমিক উভে ধ্ারার গবেষণা পমরচালনাে মনবে েমণযি পদ্ধমিসিূহ অনুসরণবর্াগয হবে :  

   (ক) পমরিাণগি গবেষণা (Quantitative Research): সংখযা ো পমরিাপোচক িথয/উপাত্ত েযেহার কবর পমরসংখযান সংিান্ত িত্ত্ব,  

        পদ্ধমি ও ককৌশল েযেহার কবর পমরচামলি গবেষণা ।        

   (খ) গুণগি গবেষণা (Quantitative Research): পর্যবেেণ, সাোৎকার, গ্রুপ কফাকাস  আবলাচনা, উনু্মক্ত, িবে  সংখযাোচক নে  

         (open  ended non-numeric) এরূপ প্রশ্নপবত্রর  িাধ্যকি সংগৃহীি িথয/উপাত্ত (কটক্সট, মভমডও/অমডও) েযেহার কবর পমরচামলি 

        গবেষণা ।                                                        

  (গ) মিশ্র গবেষণা (Mixed Research): পমরিাণগি ও গুণগি গবেষণা পদ্ধমির সমম্মমলি/সিমন্বি েযেহাবরর িাধ্যবি পমরচামলি গবেষণা । 
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৩.৩ গবিষণা কেত্র (Research Area) 

উপ-অনুবেদ ১.২ এ েমণযি কেত্রসিূবহর পাশাপামশ জািীে ও প্রমিষ্ঠাবনর অগ্রামধ্কার মেবেচনাে নিুন নিুন গবেষণার মেষে/খাি সংবর্াজন করা 

হবে । 

৩.৪ গবিষণা প্রস্তাি বনিোচন পদ্ধবি (Research Proposal Selection Method) 

 গবেষণা প্রস্তাে মনবে েমণযি পদ্ধমিবি মনেযাচন করা হবেঃ 

( ) প্রাথবম  গবিষণা (Primary Research)  

(১) প্রাথমিক গবেষণা প্রস্তাে োোই ও মনেযাচবন একটি “গবেষণা কমিটি (research committee)” থাকবে । কমিটির গঠন/প্রকৃমি হবে 

মনেরূপ: 

(ক) এিমড, কোডয  অে ট্রামিজ এেং পমরচালক, মেআইমজএি - সভাপমি 

(খ)  সহবর্াগী পমরচালক, মেআইমজএি - সদসয 

(গ)  মেআইমজএি-এর একজন অধ্যাপক/সহবর্াগী অধ্যাপক/মসমনের মরসাচয  কফবলা (১ জন) - সদসয 

(ঘ)  অনুমেভাগ প্রধ্ান (গবেষণা)  - সদসয 

(ঙ)  সংমিষ্ট কেবত্রর  মেবশষজ্ঞ (দুই জন) - েমহঃ সদসয  

(চ)  মরসাচয  কফবলা/সহকারী  অধ্যাপক (সি ির্যাদাসম্পন্ন) - সদসয সমচে   

  

(২)  প্রাথমিক গবেষণা প্রস্তাে োোই পবেয ৭ (সাি) সদসযমেমশষ্ট গবেষণা কমিটির  িবধ্য নূযনিি একজন েমহঃসদসযসহ কিাট পাাঁ চ  

       সদবসযর উপমস্থমি আেশযক হবে । এই কমিটি গঠনপূেযক একটি অমফস আবদশ জামর করবি হবে ।  

(৩)  প্রাথমিক গবেষণা প্রস্তাে “গবেষণা কমিটি” সিীবপ উপস্থাপনপূেযক কমিটির িিািি ও সুপামরবশর মভমত্তবি িা চূোন্ত করা হবে ।  

(৪)  গবেষণা প্রস্তাে “গবেষণা কমিটি”কি উপস্থাপবনর পূবেয সাপ্তামহক অভযন্তরীণ কসমিনাবর (weekly in-house seminar) 
      উপস্থাপনপূেযক সুপামরশ গ্রহণ  করবি হবে । 

(৫)  গবেষণা কমিটিবি গবেষণা প্রস্তাবের উপর সম্মমি জ্ঞাপন  অথো পর্যবেেণসহ পুনরাে  উপস্থাপবনর  জনয সুপামরশ করা হবে ।  

       সবেযাচ্চ ১৫ (পবনবরা) মদবনর িবধ্য সম্পন্ন করবি হবে । 

 (৬) সংমিষ্ট সকলবক গবেষণা প্রস্তাবের কগাপনীেিা  রো করবি হবে, র্াবি অনয ককউ গবেষণা প্রস্তাে/ধ্ারণা েযেহার করবি না পাবর ।   

 (৭)  সহণ াগী পমরচালক, মেআইমজএি প্রবোজন হবল সভাপমির প্রমিমনমধ্ত্ব করবি পারবেন । 

(খ) মাধ্যবম  পর্োবেি গবিষণা (Secondary Research)  

       গবেষণা প্রস্তাে অভযন্তরীণ সাপ্তামহক কসমিনাবর উপস্থাপনপূেযক সুপামরবশর মভমত্তবি গবেষণা উপবদষ্টার অনুবিাদন  গ্রহণ করবি হবে ।   

৩.৫ গবিষণা পবি ল্পনা (Research Planning) 

(ক) অথয েেবরর শুরুবি প্রমিষ্ঠাবনর নীমি, ককৌশল ও জািীে চামহদা মেবেচনাে এেং গবেষকবদর োমষযক গবেষণা কাবজর লেয পূরবণর জনয 

জািীে ও আন্তজয ামিক মেমভন্ন গুরুত্বপূণয মেষবে প্রবিযক গবেষক/অনুষদ মনজস্ব গবেষণা (প্রাথমিক ও িাধ্যমিক) পমরকল্পনা প্রণেন করবেন ।  

(খ) গবেষণা অনুমেভাগ হবি সকল গবেষণা পমরকল্পনার  মভমত্তবি োমষযক গবেষণা পমরকল্পনার একটি চূোন্ত িামলকা প্রস্তুি কবর গবেষণা 

উপবদষ্টাবক মনেমিিভাবে অেমহি রাখবি হবে ।    

(গ) এক অথয েেবর সবেযাচ্চ ৩(মিন)টি প্রাথমিক গবেষণা প্রস্তাবের অনুবিাদন কদওো হবে । গবেষণা অনুমেভাগ প্রমি েের অন্তি একটি প্রাথমিক 

      গবেষণা কাজ পমরচালনা করবে । 

 (ঘ) োমষযক গবেষণা পমরকল্পনার মভমত্তবি ও গবেষকবদর সেিিা অনুর্ােী  িাধ্যমিক গবেষণা সম্পামদি হবে ।  
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(ঙ) জািীে গুরুত্ব মেবেচনাে অথয েেবরর কর্ ককান সিবে িাধ্যমিক গবেষণা কাজ গ্রহণ/পমরচালনা করা র্াবে ।             

৩.৬ গবিষণা প্রস্তাবিি  াঠাবমা (Structure of Research Proposal) 

 (ক) প্রাথমিক/িাধ্যমিক, কর্ ককাবনা গবেষণার শুরুবিই একটি ধ্ারণাপত্র (concept note) প্রস্তুি করবি  হবে, র্া’ প্রাথমিক গবেষণা প্রস্তাে 

মহবসবে মেবেমচি হবে ।  ধ্ারণাপবত্র গবেষণার উবেশয, পদ্ধমি এেং জননীমি প্রণেবন সম্ভােয প্রভাে সম্পমকয ি ধ্ারণার উবেখ থাকবি হবে।  

(খ) ধ্ারণাপত্র উপরু্ক্ত কিৃয পে কিৃয ক অনুবিাদবনর পর গবেষণা প্রস্তাে প্রণেন করবি হবে, অথযযাৎ গবেষণা কমিটি/গবেষণা উপবদষ্টার  

     অনুবিাদনিবি গবেষণা প্রস্তাে প্রণীি হবে ।   

(গ) প্রস্তাে পমরমশষ্ট-খ –এ েমণযি গবেষণা প্রস্তাে প্রণেন ধ্াপসিূহবক অন্তভুয ক্ত করবি হবে এেং পূণযাঙ্গ প্রস্তাে  ইংবরমজ ভাষাে সুমলমখি হবি 

      হবে ।      

৩.৭ গবিষণাি কমোে (Duration of Research) 

       গবেষণা/পবর্যষণার পমরমধ্ (scope of study) মেবেচনাে গবেষণার কিোদ মনধ্যারণপূেযক িূল প্রস্তাে অনুবিাদনকাবল িা’ অনুবিামদি হবি  হবে 

। িবে উপরু্ক্ত কারণ সাবপবে পরেমিয  সিবে উপরু্ক্ত কিৃয পবের অনুবিাদনিবি গবেষণার কিোদ েৃমদ্ধ করা  কর্বি পাবর ।  

৩.৮ গবিষণা িযিস্থাপনা (Research Management) 

(ক) গবেষণা উপবদষ্টার (research advisor)  সরাসমর িত্ত্বােধ্াবন প্রমিষ্ঠাবনর সকল গবেষণা কা বক্রম পমরচামলি হবে অথো গবেষণা উপবদষ্টা 

কিয েপ্রাপ্ত/দারেত্বপ্রাপ্ত উপরু্ক্ত ককান অনুষদ সদসয । 

(খ) প্রাথমিক গবেষণা প্রমিষ্ঠাবনর মনজস্ব অথযােবন সম্পামদি হবে এেং এ’ জনয প্রমিেের প্রবোজনীে অবথযর সংস্থান  থাকবে ।  প্রবোজন হবল  

      িাধ্যমিক গবেষণা পমরচালনাে অথয সহােিা কদওো হবে ।  

(গ) পমরচালক, মেআইমজএি প্রাথমিক গবেষণা পমরচালনার  জনয প্রবোজনীে অথয  েরাে এেং েযবের অনুবিাদন প্রদান করবেন ।  

(ঘ) অমিমরক্ত পমরচালক (েযেস্থাপনা কসো) প্রমিটি অনুবিামদি প্রাথমিক গবেষণা প্রস্তাবের অনুকূবল গবেষণা অনুমেভাবগর র্থার্থ অমধ্র্াচবনর 

     পমরবপ্রমেবি প্রবোজনীে প্রশাসমনক  ও আমথযক আবদশ জামর করবেন ।  
(ঙ) প্রাথমিক গবেষণা কবিযর শুরুবি িথয সংগ্রহকামরবদর প্রমশেণ, জমরবপর উবেবশয প্রশ্নিালা  প্রস্তুি ও িুদ্রণ, িথয সংগ্রহ, িাঠ পমরদশযন,  

     িথয/উপাত্ত র্াচাই/োোইকরণ, মেবিষণ ও প্রমিবেদন প্রণেন সংিান্ত সকল কাবর্যর পমরকল্পনাসহ প্রস্তুমি গ্রহণ করবি হবে ।  

    গবেষণা অনুমেভাবগর উবদযাবগ এ সকল কার্য সম্পাদন করবি হবে । 

(চ) প্রাথমিক গবেষণার  প্রধ্ান গবেষক সকল েযবের  একটি আমথযক প্রমিবেদন (ভাউচারসহ) প্রমি অথযেেবরর কি িাবসর িবধ্য পমরচালক  

     েরাের দামখল করবেন ।  

৩.৯ অনুোনপ্রাপ্ত/বর্ৌথ গবিষণা (Sponsored/Collaborative Research) 

      (ক)  মেআইমজএি মনজস্ব অবথয পমরচামলি গবেষণার পাশাপামশ প্রমিষ্ঠাবনর নীমি ও আদবশযর সাবথ সািঞ্জসযপূণয মেষোমদর উপর অনুদানপ্রাপ্ত/ 

             কর্ৌথ গবেষণা পমরচালনা করবে ।  

     (খ)   গবেষণা কাবজ কর্ ককান জািীে/আন্তজয ামিক উৎস হবি উপরু্ক্ত জ্ঞান, দেিা, িথয/উপাত্ত সহােিাপ্রামপ্তবি  উৎসাহ প্রদান করা হবে ।  

     এ কাবজ  প্রবোজনীে কর্াগাবর্াবগর কেত্র সম্প্রসারণ করবি হবে এেং সংমিষ্ট প্রমিষ্ঠাবনর  সাবথ সিবোিা স্মারক (MoU) স্বােমরি হবি 

           পাবর ।  

(গ) গবেষণা কাবজ প্রাপ্ত কিাট অনুদান সহােিার (research fund/grant) নুযনিি ১০ (দশ) শিাংশ (%) েযেস্থাপনা েযে (management 

       cost) মহবসবে  মেআইমজএি েরাের প্রবদে হবে । 
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৩.১০ গবিষব ি  ার্েপবিবধ্ (Scope of Work of the Researcher) 

  (ক) প্রমিষ্ঠাবন মনেমিিভাবে কিযরি প্রবিযক গবেষকবক িাাঁ বদর মনবোবগর শিয   অনুর্ােী গবেষণা কাবজ মনবোমজি থাকবি হবে ।  

   (খ) প্রবিযক গবেষকবক উচ্চিান সম্পন্ন মপোর মরমভউড জানযাবল প্রকাবশর উবেবশয প্রমি েেবর নূযনপবে ৩ (মিন) টি গবেষণা পত্র মলখবি 

হবে ।  

(গ) প্রবিযক গবেষক আেমশযকভাবে প্রমি েের একটি প্রাথমিক গবেষণা কাবজ প্রধ্ান/সহ-গবেষক মহবসবে এেং দুইটি িাধ্যমিক গবেষণা কাবজ 

প্রধ্ান গবেষক অথো মনবোবগর শিয  অনুর্ােী কাজ করবি হবে । 

 (ঘ) প্রাথমিক গবেষণার কেবত্র প্রমিষ্ঠাবন কিযরি গবেষকবদর িধ্য হবি একজন প্রধ্ান গবেষক (principal researcher) এেং অনযানয 

গবেষকবদর িধ্য হবি একজন ো গবেষকবদর একটি দল সহ-গবেষক  মহবসবে কাজ করবেন ।    

   (ঙ) মেআইমজএি –এর  ককান গবেষক/অনুষদ এককভাবে অথো প্রমিষ্ঠাবনর অনয গবেষকবদর সাবথ কর্ৌথভাবে িাধ্যমিক 

  গবেষণা সম্পাদন করবি পারবেন । 

   (চ) কিৃয পেবক অেমহি করবখ এেং অনুবিাদনিবি গবেষকগণ ককান স্বীকৃি মেিমেদযালে/গবেষণা প্রমিষ্ঠাবনর গবেষক/অনুষদ অথো ককান 

মেবশষজ্ঞ গবেষবকর সাবথ কর্ৌথভাবে গবেষণা (প্রাথমিক/িাধ্যমিক) করবি পারবেন । িবে  -  

     (১)     প্রাথমিক গবেষণার কেবত্র,  থা থ কযৃব পণেি পূেব অনুণমাদন সাণপণে মেআইজএি- এর গবেষক প্রধ্ান গবেষক মহবসবে কাজ 

পমরচালনা করবেন ।    

     (২)     িাধ্যমিক গবেষণার কেবত্র, মেআইজএি- এর গবেষক প্রধ্ান/সহ-গবেষক মহবসবে কাজ পমরচালনা করবি পারবেন । মিমন  

               প্রধ্ান গবেষক হবল, গবেষণা প্রস্তাে/ধ্ারণাপত্রটি মেআইমজএি –এর  সাপ্তামহক কসমিনাবর উপস্থাপনপূেযক প্রবোজনীে 

              অনুবিাদন গ্রহণ করবি হবে এেং প্রমিষ্ঠাবনর গবেষণা নীমি ও ককৌশল প্রবর্াজয হবে ।  

    (৩)     সহ-গবেষক মহবসবে কাবজর কেবত্র, শুরুবিই সংমিষ্ট গবেষক কিৃয পেবক পবর্যষণার মশবরানাি, গবেষণার কেত্র, সহ গবেষক/ 

প্রমিষ্ঠাবনর নাি, সম্ভােয সিেকাল সম্পবকয  অেমহি রাখবেন ।  

  (ে)   মেআইমজএি –এর  গবেষক/অনুষদগণবক মশোেুটিবি মেবদবশ অেস্থানকালীন সিবে নত্রিামসক মভমত্তবি িাাঁ বদর গবেষণার অগ্রগমি  

          সম্পবকয  কিৃয পেবক অেমহি রাখবি হবে । 

(জ)  কিৃয পবের সম্মমিিবি গবেষকগণ মেমভন্ন ধ্রবনর সরকামর, কেসরকামর এেং আন্তজয ামিক গবেষণা প্রমিষ্ঠাবন প্রস্তাে কপশ কবর “গবেষণা  

       িহমেল” প্রামপ্তর জনয প্রবচষ্টা মনবি পারবেন । এবেবত্র দরদািার পদ্ধমি অনুর্ােী গবেষণা প্রস্তাে প্রণেন করা র্াবে ।   

৩.১১ গবিষণা ননবি িা (Research Ethics): 

 (ক)  গবেষকগণ ননমিক ও সািামজক িূলযবোধ্ সিুন্নি করবখ গবেষণা কাবজ মনবোমজি থাকবেন ।     

 (খ)  গবেষণা কাবজর ধ্ারণা গঠন পর্যাে (conceptual stage) হবি গবেষণালব্ধ ফলাফল  জানযাবল প্রকামশি হওোর প্রমিটি পর্যাবে 

েুমদ্ধেৃমত্তক সিিা  ও ননমিকিার (মেবশষ কবর গবেষবকর অেদান, উপাবত্তর উৎস, উপাত্ত মেবিষণ প্রমিো) সবেযাচ্চ িান অেুণ্ণ রাখবি 

হবে ।   

(গ)  গবেষণা পত্র (research paper) নিমরবি গবেষকবদর জাল/ভুো িথয েযেহার, মেভ্রামন্তকর ফলাফল প্রকাশ এেং ভ্রান্ত েযাখযা প্রদান 

মকংো কর্বকাবনা ধ্রবনর plagiarism হবি মেরি থাকবি হবে ।  

(ঘ) গবেষকগণ গণেষো পত্র (research paper) জানযাবল প্রকায়িি েনয য়প্রিে কিাি সমে  রদ প্রণোেন হে, যাহণল অনুমেভাগ প্রধ্ান 

(গবেষণা) এি রনকট হণয ননমিকযাি সনদপত্র (ethical certificate) সংগ্রহ কিণেন । 

(ঙ) কর্ৌথ (joint/collaborative)  গবেষণা কাবজ সহ গবেষক/প্রমিষ্ঠাবনর সাবথ সবেযাত্তি সহবর্ামগিা, স্বীকৃমি ও কাবজর সিন্বে সাধ্ন 

কবর গবেষকবক গবেষণাকাজ সম্পন্ন করবি হবে । এজনয একটি কঘাষণাপত্র (declaration form) েযেহার করা কর্বি পাবর ।  

৩.১২ গবিষণা  সেমিা িৃবদ্ধ  (Research Capability Enhancement) 

  (ক) গবেষকবদর একাবডমিক জ্ঞাবনর পমরমধ্ প্রসাবরর লবেয  কদবশ/মেবদবশ উচ্চ মশো (িািাসয/এিমফল/মপএইচমড)  গ্রহবণ উৎসাহ ও সহােিা 
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        প্রদান অেযাহি রাখবি হবে । 

  (খ) গবেষণার চামহদা এেং দেিােৃমদ্ধকবল্প গবেষকগণ গবেষণা কাবজ Big Data Analysis ও Machine Learning সহ উন্নি 

কলাবকৌশবলর (cutting-edge technology) েযেহার করবি সবচষ্ট হবেন । মনেমিি অভযন্তরীণ প্রমশেণ/আবলাচনা/মেমভন্ন 

অমধ্বেশবন অংশগ্রহণ ও গবেষণা সহােক পমরবেশ সৃমষ্টবি উৎসাহ প্রদান করা হবে ।   

 (গ) প্রবিযক গবেষক/অনুষদ সদসয প্রমিষ্ঠাবনর মেদযিান আন্তঃমিোশীল/মিথমিো মশোর (interactive learning) পমরবেশবক উন্নি 

করার জনয সবচষ্ট হবি হবে । 

৩.১৩ গবিষণা সম্মানী/ভািা (Research Honorarium) 

        (ক) প্রাইিামর গবেষণালব্ধ ফলাফল/গবেষণাপত্র কদবশর অভযন্তবর ককাবনা স্বীকৃি জানযাবল (BIDS, BIBM, and peer reviewed 

     journals of different universities) প্রকামশি হবল মেআইমজএি-এর গবেষক/গবেষকগণ এক িাবসর িূল কেিন এেং মেবদমশ 

ককাবনা স্বীকৃি জানযাবল প্রকামশি হবল এককালীন দুই িাবসর িূল কেিন সম্মানী মহবসবে পাবেন, র্া একটি গবেষণার জনয একোরই প্রদান 

করা হবে ।  

(খ) প্রাথমিক গবেষণা কাবজ অনয ককাবনা প্রমিষ্ঠাবনর গবেষক সমৃ্পক্ত থাকবল গবেষণা প্রস্তােটি শুরুবিই “গবেষণা  কমিটি” কিৃয ক অনুবিামদি 

হবল সংমিষ্ট গবেষকবক সম্মানী প্রদান করা র্াবে । সম্মানী পূেয মনধ্যামরি এেং গবেষণা প্রস্তাবের অনুবিামদি েযবে অন্তভুয ক্ত থাকবি হবে । 

 (গ) গবেষকগণ কদবশ/মেবদবশ মেমভন্ন কসমিনার/সবম্মলবন অংশগ্রহবণর জনয ভ্রিণ ভািা পাবেন । একজন গবেষক প্রমি েের মেবদবশ   

কসমিনার/সবম্মলবন অংশগ্রহবণর জনয সবেযাচ্চ একোর অনুদান পাওোর কর্াগয হবেন । 

৩.১৪ গবিষণাপত্র প্র াশ এিাং ফলাফল প্রচাি (Research Paper Publication and Dissemination of Findings) 

( )  িানোবল প্র াশ (Publication in Journal) 

        (১) প্রমিটি গবেষণা (প্রাথমিক/িাধ্যমিক) সম্পন্ন হওোর পর দ্রুি গবেষণাপত্র কলখা সম্পন্ন কবর কদমশ/মেবদিী  ইবন্ডক্সড জানযাবল (Web 

           of Science Indexed Journals) প্রকাবশর উবদযাগ গ্রহণ করবি হবে । 

(২) গবেষণা পত্র প্রকাবশর জনয জানযাবল কপ্ররণ করার পূবেয জানযাবলর মেস্তামরি িথয কর্িন-জানযাল ককাোটয াইল (Q1, Q2, Q3, 

Q4/ABCD listed journal/Web of science indexing/Impact factor) উবেখপূেযক অনুমেভাগ প্রধ্ান (গবেষণা)-

কক অেমহি রাখবি হবে । 

 (৩) জানযাবল গবেষণাপত্র পাঠাবনার পবর কসটি ককান পর্যাবে আবে এ মেষবে সিে সিে কিৃয পেবক অেমহি রাখবি হবে । 

 (৪)  জানযাল ো কসমিনাবর গবেষণাপত্র কপ্ররণ করা/জিা কদোর সিে উক্ত জানযাল/বসমিনার আবোজকবদর িান/মনভয রবর্াগযিার মেষবে সিকয  

থাকবি হবে ।   

(খ) ফলাফল সাংজ্ঞাপন  (Dissemination of Findings) 

(১) জননীমি প্রণেবন গবেষণালব্ধ ফলাফল সংজ্ঞাপবনর উবেবশয নূযনিি ৫ (পাাঁ চটি) গবেষণাকিয সম্পন্ন হওোর পর উক্ত গবেষণাসিূবহর 

উবেশয, গবেষণা- পদ্ধমি, ফলাফল ও জননীমি সম্পমকয ি সুপামরশসহ িা উপরু্ক্ত িন্ত্রণালে, দপ্তর, অমধ্দপ্তর এেং অনযানয 

অংশীজনবদর মনকট কপ্ররণ করবি হবে ।    

(২) গবেষণাকাজ সম্পন্ন হওোর পবর কসটির সার-সংবেপ জািীে নদমনক পমত্রকার িিািি মেভাবগ  িিািি আকাবর  প্রকাশ করা কর্বি 

পাবর । 

(৩) গবেষকগণ জািীে/আন্তজয ামিক পর্যাবে কসমিনাবর অংশগ্রহবণর িাধ্যবি গবেষণা ফলাফল প্রচাবর উবদযাগী  হবেন ।     

(৪) জািীে ও আন্তজয ামিক গুরুত্বপূণয মেষবে গবেষকগণ কিৃয পবের অনুবিাদনিবি কদশ ও মেবদবশর নদমনক পমত্রকাে িিািি প্রকাশ 

করবি পারবেন ।   

(৫) প্রকামশি গবেষণা পত্র ও িিািবির িবধ্য মনেযামচি গবেষণা/িিািি মেআইমজএি-এর টুইটার, কফসেুক, মলঙ্কডইন কপজ ও 

ReForm প্লযাটফিয কথবক সংজ্ঞাপন (disseminate) করবি হবে ।  
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(গ) বিআইবিএম প্র াবশি গবিষণা প্র াশনা (Research Publication of BIGM) 

(১) গবেষক/অনুষদ সদসযগণ কর্ সকল গবেষণা কাবজ মনবোমজি থাকবেন িার একটি পূণযাঙ্গ িামলকা “মরসাচয  কযাটালগ (research 

catalogue)” আকাবর প্রমি েের মডবসম্বর িাবস প্রকামশি হবে । এই কযাটালবগ ককান গবেষণাকিয ককান পর্যাবে আবে কস মেষবে 

উবেখ থাকবে । এোো প্রমি মিন িাস অন্তর মরসাচয  আপবডট প্রস্তুয করবি হবে।  

(২) মেমভন্ন জানযাবল প্রকামশি মেআইমজএি এর গবেষকবদর গবেষণা পবত্রর সংমেপ্তসার (abstract) মনবে “মরসাচয  মিম্পস (research 

    glimpse)” মশবরানাবি মদ্বোমষযকভাবে একটি প্রকাশনা কসবেম্বর িাবস প্রকাশ করা হবে । প্রমিষ্ঠাবনর মনজস্ব ওবেেসাইটসহ অনলাইন 

     দাপ্তমরক প্লযাটফিযসিূবহ (Facebook, Twitter, LinkedIn) এ প্রকাশনা প্রদমশযি হবে ।  

(৩) “BIGM Journal of Policy Analysis” মশবরানাবি মনেমিিভাবে আন্তজয ামিক িানসম্পন্ন একটি জানযাল প্রকাশ করা হবে । 

জানযাল প্রকাবশর কেবত্র মেআইমজএি প্রকাশনা নীমি ২০২৪ র্থার্থভাবে  অনুসরণ করবি হবে ।  

৩.১৫ কমধ্াস্বত্ব (Intellectual Property Rights) 

(ক)  প্রমিষ্ঠাবনর আওিাে সম্পামদি সকল গবেষণা কাবজর স্বত্বামধ্কামর হবে মেআইমজএি । 

(খ)  অনুবেদ ৩.৯ (খ) ও ৩.১০ (ঙ, চ) অনুর্ােী ককান গবেষণার (প্রাথমিক/িাধ্যমিক) প্রধ্ান গবেষক মেআইমজএি-এর গবেষকহবল উক্ত 

      গবেষণা কাবজ েযেহৃি/সংগৃমহি সকল িথয-উপাত্তসহ গবেষণাকবিযরও স্বত্বামধ্কামর হবে মেআইমজএি । 

৩.১৬  পবিিীেণ  ও মূলযােন (Monitoring and Evaluation) 

(ক) গবেষণা কাবজর অগ্রগমি মনেমিিভাবে িদারমক করবি হবে  এেং কাবজর অগ্রগমি প্রমিবেদন (নত্র-িামসক ও োমষযক) এেং জািীে নদমনক 

পমত্রকাে প্রকামশি িিািবির িামলকা গবেষণা অনুমেভাগ মনেমিিভাবে পমরচালক–েরাের  কপশ করবে ।  

(খ) প্রমি েের গবেষণা অনুমেভাবগর উবদযবগ গবেষক ও প্রমিষ্ঠাবনর সািমগ্রক গবেষণা সেিিার িূলযােন  করবি হবে ।    

৪.০ অনলাইন গবিষণা প্লাটফমে - ReForm  

(ক) কদবশ ও মেবদবশ কিযরি োংলাবদবশর গবেষকবদর একমত্রি কবর জ্ঞাবনর আদান-প্রদান, গবেষণা সহােিার সম্প্রসারণ ও কদবশর উন্নেবন 

      সহােিা করার উবেবশয প্রমিমষ্ঠি অনলাইন গবেষণা প্লাটফিয  ReForm -এর েযাপক প্রচার ও প্রসাবরর উবদযগ অেযাহি রাখবি হবে ।  

(খ) অনলাইন প্লাটফিযবক প্রমিষ্ঠাবনর মনেমিি গবেষণা কার্যিবির নযাে সিান গুরুত্ব মদবে পমরচালনা করবি হবে । নদনমিন কার্যামদ 

পমরচালনার জনয একটি ‘বকার টীি’ গঠন করবি হবে ।  

(গ) ReForm–এ সমিে কথবক কদবশ ও মেবদবশ গবেষণা কনটওোকয  সম্প্রসারন এেং  কডটা  সাবেন্সসহ মেমভন্ন প্রাবোমগক মেষবে গবেষণা 

     পমরচালনা ও গবেষণার কেত্র  প্রসাবর গবেষকবদর মেবশষভাবে িৎপর হবি হবে । 

(ঘ)  ReForm –কক অনলাইন গবেষণা পমরচালনা, উচ্চির প্রমশেণ ও Webinar আবোজবনর কার্যকর িাধ্যি মহবসবে প্রমিমষ্ঠি করার 

      জনয প্রবোজনীে গাইডলাইন প্রণেন করবি হবে । 

(ঙ) গবেষকগণ দেিা ও সেিিা েৃমদ্ধকবল্প  ReForm প্লাটফবিযর  আওিাে কদবশ-মেবদবশ উচ্চির মশো কনটওোকয  ও 

প্রমশেবণ অংশগ্রহবণর িাধ্যবি গবেষণা কাবজ নিুন নিুন ককৌশল েযেহারসহ চিুথয মশল্প মেপ্লে (4IR) এেং স্মাটয   (SMART) োংলাবদশ 

মেমনিযাণ প্রমিোে অংশগ্রহবণর জনয মনবজবদর প্রস্তুি করবি হবে ।  
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৫.০  জ্ঞান ও উপাত্ত িযিস্থাপনা (Knowledge and Data Management) 

(ক) প্রামিষ্ঠামনক লেয ও উবেশয অজয ন এেং জননীমি ও সািামজক েুমদ্ধেৃমত্তক সম্পবদর (social intellectual capital) উন্নেনকবল্প 

প্রিাণ মভমত্তক (Evidence Based) গবেষণা কাবজ সহােিা প্রদান এেং জ্ঞান েযেস্থাপনা (knowledge management) প্রমিো 

অেযাহিভাবে রাখার জনয সুপমরকমল্পি জ্ঞান ও উপাত্ত  েযেস্থাপনা  নীমি প্রনেণ করবি হবে । 

(খ) প্রমিষ্ঠাবনর আহমরি সকল জ্ঞান ও েযেহৃি িথয/উপাত্ত র্থার্থভাবে সংরেণ ও ভমেষযবির েযেহার মনমিিকরবণর িাধ্যবি জ্ঞাবনর সবেযাত্তি 

েযেহাবরর উবেবশয একটি েহুিুখী িথযভাণ্ডার (Data Repository) প্রমিষ্ঠা করা হবে ।  

(গ) গবেষণা কাজ (প্রাথমিক/িাধ্যমিক) সম্পন্ন হওো িাত্র গবেষণা কাবজ েযেহৃি/সংগৃহীি সকল প্রকার িথয/সািমষ্টক ও েযামষ্টক উপাত্ত (micro 

and macro data) র্থার্থভাবে িথযভাণ্ডাবর সংরেণ করবি হবে । 

 (ঘ) িথযভাণ্ডার মেআইমজএি-এর ওবেেসাইবটর অন্তভুয ক্ত থাকবে এেং আইটি শাখার সহবর্ামগিাে এর রেণাবেেণ করা হবে এেং এটি পমরচামলি 

হবে ।   

(ঙ) প্রকামশি সকল গবেষণাপত্র (সফট/হাডয  কমপ) লাইবেমরবি কিবিা আকাবর র্থার্থভাবে সংরেণ করবি হবে ।  

৬.০ গবিষণাে প্রবশেণ  সহােিা (Training Support for Research Activities) 

(ক)   নীমি গবেষণা কাবজ উপরু্ক্ত পরিণেি ও জনসম্পদ গবে কিালার উবেবশয গবেষণা অনুমেভাগ পমরিাণগি ও পদ্ধমিগি (quantitative 

and methodological) মেমভন্ন প্রকার দেিামভমত্তক প্রমশেণ ককাসয (Statistical/Computational/Data Analytics 

(STATA, R Python, এেং Machine Learning)/Research Methodology) মনেমিিভাবে পমরচালনা ও িাবদর 

সিন্বেসাধ্ন করবে, এেং কসই সাবথ প্রমশেবণর চামহদা মনরূপণ ও  আধু্মনকােবনর কাজ সম্পন্ন করবে । এ কাবজ গবেষকগণ সমিে ভূমিকা 

পালন করবেন ।   

(খ)  োমষযক প্রমশেণ কযাবলন্ডার প্রস্তুিপূেযক প্রমশেণ  কার্যিি অেযাহি রাখবি হবে। 

(গ)  েেবরর কর্বকাবনা সিে চামহদা অনুর্ােী প্রমশেণ ককাসয পমরচালনার জনয গবেষণা অনুমেভাগবক প্রস্তুি থাকবি হবে ।  

(ঘ)  কশ্রণীকে/অনলাইন প্লযাটফিয েযেহার কবর মেমভন্ন প্রমশেণ পমরচালনার পাশাপামশ মনেমিিভাবে এর িূলযােন ও  র্থাথযিা (evaluation 

and validation) র্াচাই করবি হবে এেং প্রাপ্ত ফলাফবলর মভমত্তবি প্রমশেণ ককাসযবক প্রবোজবন নিুনভাবে মেনযস্ত করবি হবে ।   

৭.০ গবিষণা পুিস্কাি (Research Awards) 

(ক) গবেষণা অনুমেভাবগর উবদযবগ প্রমি েের প্রমিষ্ঠাবনর  গবেষকবদর িধ্য হবি কসই েেবরর সুমনমদয ষ্ট মনণযােবকর মভমত্তবি 

      একজন কশ্রষ্ঠ গবেষক (best researcher) মনেযাচন কবর  পুরসৃ্কি করা কর্বি পাবর ।  

(খ) কশ্রষ্ঠ গবেষক মনেযাচবনর জনয একটি মিন সদসয মেমশষ্ট কমিটি গঠন করা হবে । 

৮.০ সাপ্তাবহ  কসবমনাি গাইডলাইন (Weekly Seminar Guideline) 

গবেষণা প্রস্তাে/লব্ধ ফলাফল সাপ্তামহক কসমিনাবর উপস্থাপবনর জনয কসমিনার গাইডলাইন (পবিবশষ্ট-গ) অনুসরণ করবি হবে । গাইডলাইনটি 

গবেষণা নীমি ও ককৌশবলর অংশ মহবসবে মেবেমচি হবে ।  
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৯.০ পবলবস কপপাি (Policy Paper) 

(ক)‘Policy Analysis Course (PAC)’ সহ মেমভন্ন স্বল্পবিোদী প্রমশেণ ককাবসযর আওিাে প্রস্তুি ‘পমলমস কপপার’ সংমিষ্ট 

প্রমশেণাথীগণ মনজ উবদযাবগ অথো প্রমিষ্ঠাবনর কর্ ককান গবেষক-এর সহােিাে “মেআইমজএি গবেষণা নীমি ও ককৌশল, ২০২৪” 

অনুসরণপূেযক গবেষণা পত্র আকাবর প্রস্তি কবর প্রকাবশর উবদযাগ গ্রহণ করবি পারবেন ।  

 

(খ) এোো, মেমভন্ন স্বল্পবিোদী প্রমশেণ ককাবসযর আওিাে প্রস্তুি পমলমস কপপার হবি মেআইমজএি -এর গবেষকগণ িাাঁ বদর গবেষণা আগ্রবহর 

(research interest) মভমত্তবি কপপার োোই কবর, সংমিষ্ট প্রমশেণাথীর সম্মমিিবি প্রমিষ্ঠাবনর গবেষণা নীমি অনুসরনপূেযক 

একক/বর্ৌথভাবে পূণযাঙ্গ গবেষণা কাজ সম্পাদন করবি পারবেন । 

১০.০  স্নািব াত্তি কেণীি বশোথীবেি গবিষণা  মে (Research Works of Masters’ Students) 

 ‘িািাসয ইন পােমলক অযাবফোসয’ মেষেক ককাসযসিূবহ অধ্যেনরি মশোথীবদর ‘টািয কপপার’ অথো ‘মথমসস’-এর কাজ 

 প্রমিষ্ঠাবনর গবেষণা নীমি এেং একাবডমিক নীমি অনুর্ােী পমরচামলি হবে ।   

 ১১.০  নীবিি ইাংবিিী পাঠ (English Version of the Policy) 

গবেষণা নীমির একটি ইংবরজী পাঠ থাকবে । এই নীমির ককান প্রকার েযাখযা অথো োংলা ও ইংবরজী  পাবঠর িবধ্য  অস্বেিা ো েযাখযার প্রবোজন হবল 

কসবেবত্র োংলা পাঠ প্রাধ্ানয পাবে ।   

১২.০ গবিষণা নীবিি পবিিিে ন ও সাংবশাধ্ন (Changes and Amendments to Research Policies)  

েযেহামরক প্রবোজবন প্রমিষ্ঠাবনর উপরু্ক্ত কিৃয পবের অনুবিাদন সাবপবে এ নীমি সিবে সিবে পমরেিয ন ও সংবশাধ্ন করা র্াবে ।  
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                                                                                                                                        পরিরিষ্ট-ক   

                                                                                                                                                                

বিআইবিএম পবিচাবলি গবিষণাি কেণীবিনযাস 

 
 

 

   সূত্রঃ Tress, Barbel, Gunther Tress, and Gary Fry. "Defining concepts and the process of knowledge  

production." Landsc. Res. Landsc. Plan. Asp.  Integr. Educ. Appl 12 (2005): 13-26. 
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                                                                                                                                               পবিবশষ্ট-খ  

 

বিআইবিএম পবিচাবলি গবিষণা প্রস্তাবিি  াঠাবমা 

 

(১) গবিষণা বশবিানাম (Title of the Research):  প্রমিটি গবেষণার একটি নাি থাকবে । গবেষণা মশবরানাি পাঠকবক মেষেেস্তু সম্পবকয  

সহবজ ধ্ারণা কপবি সাহার্য কবর । একাবডমিক গবেষণাপবত্রর গুরুত্বপূণয এ’ অংশ িূলি গবেষণার িূল ধ্ারণা/ধ্ারণাসিূবহর সংমেপ্তিি রূপ ।  

(২) ভূবম া (Introduction): এ’ অংবশ গবেষণার মেষবে আবলাচনা করা হে । এর িবধ্য রবেবে মনমদয ষ্ট মেষবে ইবিািবধ্য সম্পামদি গবেষণা, 

িত্ত্ব ও িথয/উপাবত্তর মভমত্তবি র্া জানা আবে এেং কর্ মেষবে জানার প্রকচষ্টা য়নো হবে/সিসযার েণযনা (statement of the 

problem)/উবেশয ও প্রবোজনীেিা সম্পবকয  রু্মক্তপূণয আবলাচনা । এোো, এ অংবশ গবেষণা পবত্রর সািমগ্রক কাঠাবিার (structure) 

উবেখ থাবক ।  

(৩) গবিষণাি প্রেিণা/কর্ৌবি িা (Motivation/Rational of the Study): গবেষণার একটি গুরুত্বপূণয অংশ, র্া মনমদয ষ্ট গবেষণা 

সম্পাদবনর িাৎপর্য ও অননযিা প্রকাশ কবর । সামহিয পর্যাবলাচনার মভমত্তবি গবেষণার কর্ৌমক্তকিা প্রমিমষ্ঠি করা হে ।  

(৪) সাবহিয পর্োবলাচনা (Review of Literature): ককান গবেষণা সম্পাদবনর জনয সংমিষ্ট কেবত্র ইবিািবধ্য সম্পামদি গবেষণা ও 

গবেষণা পদ্ধমি সম্পবকয  িথযসূবত্রর উবেখসহ আবলাচনা । সামহিয পর্যাবলাচনার িাধ্যবি গবেষণার মেষবের উপর কর্ সকল কাজ সম্পামদি 

হবেবে িা’ মচমিি করা এেং মেদযিান িত্ত্ব, ধ্ারণা ও  অনুিান (hypothesis) পর্যাবলাচনার িাধ্যবি গবেষণাটি পমরচালনার কর্ৌমক্তকিা 

প্রমিমষ্ঠি করা হে । সাম্প্রমিক সিবে সম্পামদি গবেষণার উবেখ থাকা পর্যাবলাচনাবক সিৃদ্ধ কবর ।    

(৫) গবিষণা ঘাটবি (Research Gap): সামহিয পর্যাবলাচনার মভমত্তবি মনরূমপি গবেষণাবেত্র, কর্ মেষবে গবেষণা হেমন ো অমি সািানযই 

জানা আবে এরূপ অনুু্দ্ঘাটিি মেষে । গবেষণা প্রস্তাে প্রণেবন ‘গবেষণা ঘাটমি’ মনরূপণ করা অিযন্ত গুরুত্বপূণয কাজ, র্া গবেষণার িূল মভমত্ত 

মহবসবে কাজ কবর ।  

(৬) গবিষণাি প্রশ্ন/উবেশয/অনুবমি বসদ্ধান্ত গঠন (Research Questions/Objectives/Hypothesis of the Study): 

গবেষণার মেষে  সম্পকীি মেেৃমি (statement), র্া প্রবশ্নর অেিারণা কবর/গবেষণার িাধ্যবি কর্ সিসযাসিূবহর উদ্ঘাটন/কার্যকরণ অনুসন্ধাবন 

প্রবচষ্টা কনো হে/ প্রিযামশি ফলাফল সম্পবকয   ধ্ারণা কদে । 

(৭) িাবি  ও ধ্ািণাগি  াঠাবমা (Theoretical/Conceptual Framework): ককান গবেষণা কাজ সম্পাদবন অনুসৃি িামত্ত্বক ও 

ধ্ারণাগি মভমত্ত, র্া’ গবেষণা পমরচালনার গুরুত্বপূণয মদক । িামত্ত্বক কাঠাবিা হবলা মেদযিান গবেষণা ফলাফবলর উপর মভমত্ত কবর গঠিি গবেষণা 

মেষবের িামত্ত্বক মভমত্ত/কাঠাবিা । ধ্ারণাগি কাঠাবিা হবলা গবেষণার প্রিযামশি উপসংহার/ফলাফবলর উবেবশয প্রিযবের (concept) 

চলকসিূবহর (variables) িধ্যকার  আন্তঃসম্পবকয র  িযামপং।  িামত্ত্বক ও ধ্ারণাগি কাঠাবিা গবেষণা ফলাফল অমধ্ক অথযবোধ্ক, গ্রহণবর্াগয 

ও সাধ্ারণীকরণ মনমিি করবি ভূমিকা রাবখ ।  

(৮) অধ্যেন পদ্ধবি (Methodology of the Study): গবেষণা সম্পাদবনর জনয একটি কর্ৌমক্তক ও পদ্ধমিগি পমরকল্পনা,  র্া গবেষণা 

ফলাফবলর কর্ৌমক্তকিা ও র্থাথযিা মনধ্যারবণর িাধ্যবি গবেষণার উবেশয অজয বন সহােিা কবর । গবেষণা  প্রস্তাবের এ অংবশ গবেষণা কাবজ কর্ 

সকল  িত্ত্ব ও নীমির মভমত্তবি কর্ পদ্ধমি অনুসরণ করা হবে কস মেষবে মেশদ েযাখযাসহ িথয/উপাবত্তর সম্ভােয উৎস/সংগ্রহ পদ্ধমির েণযনা ও 

মেবিষণ পদ্ধমির েণযনা করা হে ।   

(৯) প্রিযাবশি ফলাফল (Expected Output/Findings): ককান গবেষণা কাজ সম্পাদবনর িাধ্যবি কর্ ফলাফল প্রিযাশা করা হে । 

প্রিযামশি ফলাফবলর েণযনা প্রস্তামেি গবেষণা কাবজর কর্ৌমক্তকিা/িাৎপর্য প্রমিষ্ঠাে সহােক ভূমিকা পালন কবর ।    

(১০) িননীবি প্রণেবন সমৃ্পিিা (Relation with Public Policy Formulation): জনগবণর কলযাবণর জনয রাষ্ট্র/সরকার মেমভন্ন 

মেষবে জননীমি গ্রহণ কবর থাবক । কর্ ককান গবেষণালব্ধ ফলাফল সংমিষ্ট কেবত্রর জননীমি প্রণেবন কী ভূমিকা রাখবি পাবর এ মেষবে গবেষণা 

প্রস্তাবে উবেখ কিা য় ণয পাণি ।  
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(১১)  মে পবি ল্পনা (Action Plan/Gantt Chart): মনমদয ষ্ট সিে/কিোবদ গবেষণা সম্পন্ন করার কিয পমরকল্পনা । গবেষণা প্রস্তাবে Gantt 

Chart কিয পমরকল্পনার অংশ মহবসবে সংরু্ক্ত করা আেশযক । 

 (১২) সম্ভািয িযে বিিিণী (Tentative Budget/Expected Cost Statement): গবেষণার আওিাে মেমভন্ন কাজ সম্পাদবনর জনয 

কী পমরিাণ অথয প্রবোজন িার মেেরণী । প্রাথমিক গবেষণা প্রস্তাবে েযে মেেরণী অিযােশযকীে । কসবকন্ডামর গবেষণা প্রস্তােনাে সম্ভােয েযে মেেরণী 

প্রবোজন হবল কদো কর্বি পাবর ।   

(১৩) গ্রন্থপবি/িথয বনবেে বশ া (Bibliography/References): ককান গবেষণা মনভয রবর্াগয ও প্রািামণক করার জনয গ্রন্থপঞ্জী/িথয মনবদয মশকা 

আেশযক। গবেষণা প্রস্তাবের মেষবে পূবেয মক কাজ হবেবে এেং মেদযিান িত্ত্ব ও িথয সম্পবকয  অেমহি হওো প্রবোজন । এ অংবশ গবেষণা প্রস্তােটি 

সম্পাদবন কর্ কর্ গ্রন্থপঞ্জী/িথয মনবদয মশকা েযেহার করা হবেবে শুদকসগুমলর উবেখ করবি হবে ।   
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পরিরিষ্ট -গ 
 

BIGM Weekly In-House Seminar Guidelines 2024  

  

 

1. Introduction: 

 

The Bangladesh Institute of Governance and Management (BIGM) aims to be a premium knowledge hub of 

the country. Its vision is to establish itself as a center of excellence in education, training, and research on 

public policy. BIGM researches issues of public policy for governance and development and supports the 

relevant entities in establishing effective, transparent, and accountable public and private services in 

Bangladesh through research-driven policy initiatives. The research portfolio of BIGM is diversified in nature, 

with disciplinary, multidisciplinary, interdisciplinary, and transdisciplinary research approaches. The areas of 

research are diversified by addressing emerging issues in the national and international arena on a priority 

basis.  

 

The Research Wing organizes an in-house weekly seminar every Wednesday, where researchers/faculty of 

BIGM present their research ideas and discuss and exchange views on recent economic and development 

issues. As per the BIGM Research Policy and Strategy 2024, at the very initial stage of developing any 

research proposal, it must be presented and recommended by the in-house weekly seminar before getting 

approval to conduct the research. Thus, guidelines are essential for conducting seminars effectively. 

Accordingly, a guideline titled “BIGM Weekly In-house Seminar Guidelines, 2022” has been prepared and 

established with the following objectives:  

 

(i) To share and disseminate new ideas for research or proposals for receiving expert insights of 

the researchers/faculty members who specialize and have expertise in different fields of 

knowledge/disciplines. 

(ii) To present ongoing research to update progress and seek suggestions/proper guidance about 

whether work is on the right track. 

(iii) To develop and enhance the presentation and communication skills of the researchers/faculty 

of BIGM. 

(iv) To share knowledge through different approaches of research and recent developments 

thereon. 

(v) To learn and keep BIGM members updated on the constantly evolving art of effective and 

efficient presentation. 

 

2. Guidelines:  

 

(a) Original and breakthrough research/papers are encouraged to be presented. The lead researcher will 

present the paper that they have conducted. 

(b) The preliminary findings of ongoing research may be presented. Presentation on already accepted or 

published papers is discouraged.  

(c) One can share a new/cutting-edge method of analysis they have recently learned. Every researcher 

should have the intention to disseminate new methodologies of research.  
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(d) Presentation should be brief and within the time limit, so insightful discussion can be conducted. Time 

for presentation should be limited to 30/40 minutes and the remaining session time (20/30 minutes 

approximately) will be allocated for open discussion.  

(e) A uniform format of presentation slides will be used. Contents of the presentation format will be as 

follows: 

 

(i) What is the Research Problem/Hypothesis/Question?  

(ii) Why is the problem or research question important or why is it pertinent? 

(iii) Review of literature (emphasis should be given on the latest work in the related field, 

mentioning about core paper/lead paper that has been followed). 

(iv) Theoritical/Conceptual framework. 

(v) Contribution of the study. 

(vi) What sorts of data are used/will be used/required, data definition, and source(s) of 

data. 

(vii) Methodology (Mathematical/Statistical/techniques or tools) used/proposed. 

(viii) Initial findings/probable findings/study findings (establishing link with the research 

hypothesis/question). 

(ix) Limitations of the study. 

(x) Further research scope. 

 

(f) Some basic formatting features should be maintained in the presentation slides, such as the use of 

bullet points instead of full sentences, use of various tools to focus on a particular issue/point, 

providing slide numbers, visible font size (not less than 18 pt), etc.  

(g) Individuals may share seminal published work of renowned persons (op-eds/scientific documents, 

etc.) for a general/critical discussion in the areas of national/global importance (economic, policy 

related, governance, development, etc.) 

(h) Collaborative work is encouraged, where the first author is a BIGM researcher. Guest/collaborative 

researchers may be invited to attend the seminar as participants only.  

(i) Each researcher should present at least once every quarter. 

(j) The BIGM faculty/officials, apart from the research team, may also present their scholarly articles or 

findings in the in-house seminar.  

(k) Expected decorum from seminar participants: 

(i) Everyone should show respect for others, e.g., attack issues not persons. 

(ii) Participants must request for or raise their hand for a turn to speak and be respectful, 

whether as a chair, a presenter or a participant. 

(iii) The chair must be given the freedom to run the seminar according to their plan 

throughout the session. 

(iv) Speakers are free to voice their own opinions with the permission of the chair. 

(v) All members of the Research Wing are encouraged to participate in the discussion to 

provide value to the research. 

 

3. This guideline will be treated as an integral part of the research policy of BIGM.  
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োংলাবদশ ইনমিটিউট অে গভবনযন্স অযান্ড িযাবনজবিন্ট (মেআইমজএি) 
ই-৩৩, আগারগাাঁ ও, য়িণি োংলা নগি, ঢাকা-১২০৭, োংলাবদশ । 

      রপএরেএক্সঃ ৮৮০-২-২২৩৩৭৪০৪১-৪৪ (এক্সণটনিনঃ ১০২, ১০৬, ১০৭, ১১৪),  

ই-য়মইলঃ info@bigm.edu.bd  

www.bigm.edu.bd 

 

mailto:info@bigm.edu.bd
http://www.bigm.edu.bd/

